Утверждаю:

Председатель комиссии 

________________А.Н. Антаков
План

работы комиссии по формированию и подготовке резерва

управленческих кадров Еткульского муниципального района 
на 2013 год

	№

п/п


	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1
	Формирование информационной базы данных о вакантных должностях и списка кандидатов в резерв управленческих кадров
	постоянно

	2
	Разработка плана работы с составом резерва управленческих кадров на 2013 год
	февраль

	3
	Подготовка вопросов, касающихся формирования и подготовки резерва управленческих кадров и резерва кадров муниципальной службы, для рассмотрения на аппаратных совещаниях при главе района
	ежеквартально

	4
	Направление на курсы повышения квалификации лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	по мере необходимости

	5
	Ведение базы данных резерва кадров муниципальной службы
	постоянно

	6
	Разработка рекомендаций, связанных с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением граждан в кадровый резерв органам местного самоуправления Еткульского района
	август

	7
	Подготовка предложений Главе района по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров
	постоянно

	8
	Проведение конкурса по формированию кадрового резерва муниципальной службы


	по мере необходимости

	9
	Выдвижение кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров, на вакантные должности. Организация ротации кадров
	постоянно

	10
	Анализ результатов подготовки резерва управленческих кадров
	постоянно

	11
	Размещение информации в разделе «Кадровый резерв» на сайте Еткульского муниципального района
	по мере необходимости

	12
	Подготовка и утверждение плана работы на 2014 год
	декабрь


