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	Приложение
к муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в Еткульском муниципальном районе Челябинской области на 2017 - 2019 годы»




Мероприятия
по реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в 
Еткульском муниципальном районе
на 2017 - 2019 годы»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Муниципальный
заказчик, ответственные исполнители
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	

	
	
	
	
	
	2017 
	2018
	2019
	всего

	1. 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах1 

	1
	Проведение специальной оценки труда
	Управление культуры
	2017
	Бюджет Еткульского муниципального района
	Без дополнительного финансирования
	0
	0
	Без дополнительного финансирования

	2
	Проведение специальной оценки труда
	МБУК ЦКС Каратабанского сельского поселения
Анцупова Т.В.
	2017
	Бюджет Каратабанского сельского поселения
	12,0
	0
	0
	12,0

	3
	Проведение специальной оценки труда
	МКУ «Библиотека Бектышского сельского поселения»
Шендель Н.А.
	1 кв.2017
	Бюджет  Бектышского сельского поселения
	1,8
	0
	0
	1,8

	4
	Проведение специальной оценки труда
	Еманжелинское сельское поселение
Захарова И.Н.
Штинова В.Н.
	В течении запланированного периода
	Бюджет Еманжелинского сельского поселения
	21,6
	21,6
	21,6
	64,8

	5
	Проведение специальной оценки труда в подведомственных ОО
	Образовательные организации Еткульского муниципального района.
Руководители ОО
	До 31.12.2017
	Бюджет Еткульского муниципального района (средства заложены в программах: «Развитие системы образования Еткульского муниципального района на 2014-2017 годы» и «Поддержка и развитие дошкольного образования в Еткульском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	Без дополнительного финансирования
	0
	0
	Без дополнительного финансирования

	6
	Проведение специальной оценки труда в администрации Еткульского сельского поселения
	Администрация Еткульского сельского поселения
	2019
	Бюджет Еткульского сельского поселения
	-
	-
	35,0
	35,0

	2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения2 

	1
	Проведение медицинских осмотров
	Администрация  Еткульского сельского поселения
	
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	2
	Разработка и внедрение муниципальной программы «Нулевой травматизм»
	Администрация Еткульского сельского поселения
	2017
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	3
	Обеспечение средствами индивидуальной защиты
	Образовательные организации Еткульского муниципального района.
Руководители ОО
	В течении года
	Бюджет Еткульского муниципального района (средства заложены в программах: «Развитие системы образования Еткульского муниципального района на 2014-2017 годы» и «Поддержка и развитие дошкольного образования в Еткульском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	Без дополнительного финансирования
	0
	0
	Без дополнительного финансирования

	4
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
	Образовательные организации Еткульского муниципального района.
Руководители ОО
	В течении года
	Бюджет Еткульского муниципального района (средства заложены в программах: «Развитие системы образования Еткульского муниципального района на 2014-2017 годы» и «Поддержка и развитие дошкольного образования в Еткульском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	Без дополнительного финансирования
	0
	0
	Без дополнительного финансирования

	3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения3 

	1
	Обучение работников ОО основам охраны труда и ПТМ
	Образовательные организации Еткульского муниципального района.
Руководители ОО
	В течении года
	Бюджет Еткульского муниципального района (средства заложены в программах: «Развитие системы образования Еткульского муниципального района на 2014-2017 годы» и «Поддержка и развитие дошкольного образования в Еткульском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	Без дополнительного финансирования
	0
	0
	Без дополнительного финансирования

	2
	Организация и осуществление непрерывной подготовки работников организаций муниципального образования в области охраны труда с учетом категорий обучающихся на базе аккредитованных в установленном порядке обучающих организаций
	Администрация Еманжелинского сельского поселения
Бобырев О.Л.
Штинова В.Н.
	В течении запланированного периода
	Бюджет Еманжелинского сельского поселения
	10,0
	9,5
	8,645
	28,145

	3
	Обучение муниципальных служащих по охране труда 
	Администрация Еткульского сельского поселения 
	2017
	Бюджет Еткульского сельского поселения
	7,0
	0
	0
	7,0

	  4
	Проведение совещания по охране труда в администрации Еткульского сельского поселения
	Администрация Еткульского сельского поселения 
Руководители отделов
	2 раза в год 2017-2019
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0

	4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда4 

	1
	Проведение совещаний по безоп.приемах труда в администрации Еткульского сельского поселения
	Администрация Еткульского сельского поселения 
Руководители отделов
	1 раз в год в течении 2017-2019 гг
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0

	5. Проведение мониторинга условий и охраны труда

	1
	Мониторинг условий и охраны труда администрации Еткульского сельского поселения
	Администрация Еткульского сельского поселения 
Руководители отделов
	1 раз в месяц в течении 2017-2019 гг
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО:
	
	52,4
	31,1
	65,25
	148,75




Индикативные показатели муниципальной программы:

	№ пп
	Наименование показателей
	Годы

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчёте на 1 тыс. работающих, человек
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчёте на 1 тыс. работающих, человек
	4,3
	4,5
	2,5
	2,5
	2,5

	3.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчёте на 1 пострадавшего, единиц
	20
	55,2
	17
	15
	10

	4.
	Численность работников, которым впервые в отчётном году установлен диагноз профессионального заболевания, человек
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда в муниципальном образовании, процентов
	14,6
	54,5
	70,0
	100
	100

	6.
	Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке, человек
	32
	140
	50
	70
	200





	
1 Указываются мероприятия, направленные в том числе на:
-	проведение специальной оценки условий труда за счет средств соответствующих бюджетов;
-	оказание консультативной и организационной помощи организациям, проводящим специальную оценку условий труда, в том числе по разработке и реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
-	развитие инструментов общественного контроля в сфере охраны труда в связи с проведением специальной оценки труда (в том числе в части оценки эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда).

2 Предусматриваются следующие мероприятия по:
-	сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (включая обеспечение средствами индивидуальной защиты) и санаторно-курортному лечению работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, финансирование которых предусмотрено за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-	улучшению условий и охраны труда, финансируемые работодателями в размере 0,2% суммы затрат на производство продукции;
-	разработка и внедрение в организациях муниципального образования так называемых программ «нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда, обеспечения выявленных опасностей, оценки и контроля за рисками на производстве, проведении регулярных аудитов безопасности, непрерывного обучения и информирования персонала по вопросам охраны труда;
-	улучшению качества проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников, материальному оснащению и кадровому укомплектованию медицинских организаций, центров профпатологии, профилактики профессиональных заболеваний;
-	организации различных информационно-методических площадок: уголков охраны труда, методических кабинетов совместно с государственными инспекциями труда, специализированными учебными центрами и учебными заведениями с профильными кафедрами;
-	организации работы горячих линий в целях информирования и консультирования по вопросам охраны и условий труда;
-	развитию инструментов общественного контроля, направленного на выявление нарушений в сфере охраны труда и их устранение.
3 Указываются мероприятия, направленные на:
-	организацию и осуществление непрерывной подготовки работников организаций муниципального образования в области охраны труда с учетом категорий обучающихся на базе аккредитованных в установленном порядке обучающих организаций;
-	издание и тиражирование видеокурсов, методических материалов по обучению в сфере охраны труда, видеоинструкций и т.д.
-	организация совещаний, конференций, направленных на обучение по вопросам охраны труда.

4 Планируются мероприятия, направленные на:
-	создание мотивации у работодателей и работников к безопасному труду, посредством проведения мероприятий, носящих  информационно - просветительский и пропагандистский характер;
-	информирование и пропаганду в формате семинаров, совещаний и смотров-конкурсов по вопросам охраны труда;
-	информирование работающего населения по актуальным вопросам охраны труда посредством создания общедоступных информационных интернет-ресурсов;
-	организацию и проведение семинаров, конференций, круглых столов, посвященных Всемирному дню охраны труда;
-	обмен опытом по внедрению современных средств безопасности труда и улучшению условий труда работников, тиражирование лучших практик в сфере охраны труда;
-	организацию и проведение конференций, круглых столов, семинаров, выставок по вопросам улучшения условий и охраны труда в регионе;
-	организацию и проведение конкурсов с целью пропаганды охраны труда в дошкольных и общеобразовательных учебных заведениях;
-	организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства;
[bookmark: _GoBack]-	организацию и проведение конкурсов на лучшую организацию и лучшего специалиста по охране труда.




