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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	


от _25.01.2017 г._  № _201_                                                                                              

            с. Еткуль                                                                                                  

О результатах выполнения

муниципальной программы

«О привлечении и закреплении

медицинских кадров на территории

Еткульского муниципального района

на 2014-2016 годы»

Заслушав и обсудив информацию главного врача ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль» А. А. Девятовой о ходе выполнения муниципальной программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района на 2014-2016 годы» 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш А Е Т:

информацию о результатах выполнения муниципальной программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района на 2014-2016 годы» принять к сведению.

	Председатель Собрания депутатов 

Еткульского муниципального района                                                И. В. Михайлов



О результатах выполнения программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района на 2014-2016 годы» 
Программа «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района  на 2014-2016 гг» утверждена постановлением № 210 Администрации Еткульского муниципального района от 18.03.2014 года.

Медицинские кадры ГБУЗ «Районная больница с.Еткуль»

По состоянию на 01.01.2017 г в ГБУЗ «Районная больница с.Еткуль»

 работает :

1.64 врачей:

– Участковые врачи терапевты  – 12
– Хирурги  -  4;

– Педиатры –  6;

– Узкие специалисты – 37

159 средних медицинских работника:

– медсестры – 108;

– зубные врачи – 2;

– акушерки – 5;

– фельдшеры – 44.

Обеспеченность врачами ( на 10 тыс. населения)  в  Еткульском муниципальном районе 
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За период действия программы  обеспеченность врачами увеличилась до 21,2 на 10 тыс. населения и сохраняется на прежнем уровне.
Структура возрастного состава врачей (%)
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В структуре врачебного состава  по возрасту  52% составляют врачи в возрасте до 40 лет, врачи пенсионного возраста – 24 %. 
Обеспеченность врачами-терапевтами на 10 тыс. населения
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Обеспеченность врачами терапевтами уменьшилась с 15 дор 13 человек, в связи с увольнением 3 врачей по окончании действия программы «Земский доктор»
Обеспеченность врачами педиатрами на 10 тыс. населения
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Обеспеченность врачами педиатрами остается без динамики в течение 2014-2016 гг, в 2016 г на работу пришли 2 врача педиатра, в 2017 г принят на работу педиатр участковый в ВА с. Коелга.
Укомплектованность врачами всех специальностей, %

Укомплектованность врачами всех специальностей  остается практически без динамики  в течение 3 лет, (78-79%) 
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Обеспеченность средним медицинским персоналом, на 10 тыс. населения
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Обеспеченность средним медицинским персоналом в течение 3 лет снижается со 170 до 159 человек, за счет выхода на пенсию сотрудников пенсионного возраста.

Укомплектованность средним персоналом, %
[image: image8.png]20

85

80

75

70

65

858
82.2

76 75,5

| I I I

2009

2010

2012 2013 2014

B VKOMITIeKTOBAHHO CTh ITePCOHATIOM., %o

2015

2016




Обеспеченность кадрами ФАПов: 

Количество ФАП – 31.

Фельдшера и медицинские сестры ФАПов – 24 человека, в том числе 

– 12 фельдшеров;

– 12 медицинских сестер.

Укомплектованность заведующими ФАП – 77 %.

На 7 ФАПах отсутствуют постоянные медицинские работники:

– с. Назарово - обслуживается врачом поликлиники с. Еткуль

– д. Кораблево (Писклово) – работает совместитель из Писклово

– с. Шибаево – обслуживается врачом поликлиники с. Еткуль

– д. Депутатское - обслуживатеся врачом из ВА. С. Еманжелинка

– д. М-Сарыкуль – обслуживатеся врачом ВА с. Каратабан

–  п. Бектыш – обслуживается фельдшером ВА с. Белоносово

– д.  Березняки - обслуживатеся врачом из ВА. С. Еманжелинка

Структура возрастного состава заведующих ФАП
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Более 50 процентов сотрудников ФАП – работники пенсионного возраста. В течение 2016 г приняты на работу зав. ФАП в с. Писклово, Погудино. Решается вопрос об укомплектовании с. Печенкино.
Меры социальной поддержки медицинских работников: 
-выплаты подъемных молодым специалистам 
(врач – 10000 руб, медсестра- 5000 руб) – за 2016 г составили 30,00 тыс. руб 

Нугоманова Л. Ю., Шагиева Н.А, , Мухаметзянова Э.В.


-ежемесячные выплаты молодым специалистам ( 1000 руб)- 33,26 тыс. руб.

Шагиева Н. А. уч. терапевт, , Нугоманова Л. Ю. –уч. педиатр,  Мухаметзянова Э. В. – и. о. зав. педиатричсеским отделением) , Фомякова А.С, - онколог, Пивоварова И.П. – невролог, Кузнецова А.Г. -  уч. терапевт.
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Результаты реализации программы по привлечению и закреплению медицинских кадров

	№
	Наименование показателя
	Индикативный показатель  2016 г
	Фактический показатель 2016 г

	1
	Обеспеченность врачами

на 10 тыс населения
	22,0
	21,2

	2
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами
	25/27,5
	25/28,1

	3
	Коэффициент совместительства врачей-специалистов
	1,2
	1,39


Главный врач                                                                         А. А. Девятова






_1546862764.xls
Диаграмма1

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016



Еткульский МР

Челябинская обл.

11.2

19.2

12.9

18.5

12.8

18

12.8



Лист1

				Еткульский МР		Челябинская обл.

		2013		11.2		19.2

		2014		12.9		18.5

		2015		12.8		18

		2016		12.8






_1546862767.xls
Диаграмма1

		до 30 лет

		31-40 лет

		41-50 лет

		51-60 лет

		старше 60 лет



Удельный вес, %

26

26

13

20

14



Лист1

				Удельный вес, %

		до 30 лет		26

		31-40 лет		26

		41-50 лет		13

		51-60 лет		20

		старше 60 лет		14






_1546862768.xls
Диаграмма1

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016



Еткульский МР

Челябинская обл.

19.9

33.4

20.8

33.1

21.2

33.7

21.2



Лист1

				Еткульский МР		Челябинская обл.

		2013		19.9		33.4

		2014		20.8		33.1

		2015		21.2		33.7

		2016		21.2






_1546862765.xls
Диаграмма1

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016



Еткульский МР

Челябинская обл.

5.1

4.8

4.3

4.8

4

4.7

3.91



Лист1

				Еткульский МР		Челябинская обл.

		2013		5.1		4.8

		2014		4.3		4.8

		2015		4		4.7

		2016		3.91






_1546862762.xls
Диаграмма1

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016



Еткульский МР

Челябинская обл.

63.8

89.6

56.3

87.7

57.4

88.3

51.6



Лист1

				Еткульский МР		Челябинская обл.

		2013		63.8		89.6

		2014		56.3		87.7

		2015		57.4		88.3

		2016		51.6






_1546862763.xls
Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014

		2015

		2016



Укомплектовонность врачами, %

80.3

75.8

72.8

73.9

75

78

79

79



Лист1

				Укомплектовонность врачами, %

		2009		80.3

		2010		75.8

		2011		72.8

		2012		73.9

		2013		75

		2014		78

		2015		79

		2016		79






_1546862760.xls
Диаграмма1

		до 30 лет

		31-40 лет

		41-50 лет

		51-60 лет

		старше 60 лет



Удельный вес, %

12.5

12.5

20.8

45.8

8.3



Лист1

				Удельный вес, %

		до 30 лет		12.5

		31-40 лет		12.5

		41-50 лет		20.8

		51-60 лет		45.8

		старше 60 лет		8.3






_1546862761.xls
Диаграмма1

		2009

		2010

		2012

		2013

		2014

		2015

		2016



Укомплектованность персоналом, %

73

85.8

76

77.7

75.5

82.2

78.7



Лист1

				Укомплектованность персоналом, %

		2009		73

		2010		85.8

		2012		76

		2013		77.7

		2014		75.5

		2015		82.2

		2016		78.7






_1546862758.xls
Диаграмма1

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016



Местный бюджет

Средства ГБУЗ

209.384

40.126

87.951

140.27

39.537

63.26



Лист1

				Местный бюджет		Средства ГБУЗ

		2012				209.384

		2013		40.126		87.951

		2014		140.27

		2015		39.537

		2016		63.26






