Постановление Губернатора Челябинской области от 29 июня 2017 года № 134 «О проведении ежегодного областного конкурса «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников»» 
О проведении ежегодного областного конкурса «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников»
В целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, повышения эффективности системы переговоров, защиты трудовых прав работников и принятия взаимовыгодных решений в социально-трудовой сфере
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении ежегодного областного конкурса «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников».
2. Главному управлению по труду и занятости населения Челябинской области (Смирнов В.В.) организовать проведение ежегодного областного конкурса «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников».
3. Создать организационный комитет по проведению ежегодного областного конкурса «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников» и утвердить его состав (прилагается).
4. Признать утратившим силу постановление Губернатора Челябинской области от 30.06.2016 г. № 174 «О проведении ежегодного областного конкурса «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru),1 июля 2016 г.).
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
Губернатор челябинской области                                                                    Б.А. Дубровский

